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PLANO DE ACAO - ABRIGO INSTITUCIONAL DE
CRIANCAS - CEACRE

1. Identificacdo da Instituicao:

o Nome da instituicao: Centro Evangélico de Apoio e Acolhimento Cidade de
Refugio

e Tipo: Abrigo institucional / Servigco de Acolhimento Institucional

o Funcionamento: 24 horas, todos os dias da semana

e Publico-alvo: Criancas de 0 a 12 anos afastadas temporariamente do convivio
familiar por determinacéo judicial

o Base legal: Lei n°8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Res. CNAS n° 109/2009),
OrientacBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes
(CONANDA/CNAS)

2. Missao, Visao e Valores:

Misséo: Acolher e atender criancas e adolescentes cujos direitos foram violados,
promovendo protecdo e cuidado, com vistas a reintegracdo familiare/ou comunitaria,
criando condicdes de operacionalizacao dos dispositivos do E.C.A, dentro da nossa area
de competéncia.

Visdo: Torna-se referéncia no acolhimento e atendimento de criangas e
adolescentes, pautando-se no trabalho humanizado e qualificado tecnicamente,
oferecendo ambiente saudavel e harmonioso, que possibilite a construcdo de um projeto
de vida favoravel ao pleno desenvolvimento das criancas e adolescentes acolhidos.

Valores: Respeito, disciplina, comprometimento e empatia.

3. Diagnostico da Situacéo
As criancas acolhidas geralmente vivenciam:

o Situacdes de negligéncia, violéncia ou abandono
e Ruptura dos vinculos familiares

o Fragilidades emocionais e comportamentais

o Defasagem escolar e dificuldades de socializacéo

A instituicdo oferece:

« Moradia temporaria e prote¢do integral

e Alimentacdo, vestuario e cuidados basicos

« Acompanhamento técnico e educativo

e Articulacdo com a rede socioassistencial e o Judiciario




4. Objetivo Geral

Assegurar acolhimento institucional provisério e excepcional, garantindo
protecdo integral, desenvolvimento biopsicossocial e respeito aos direitos das criancas,
até definicdo judicial de seu destino.

5. Objetivos Especificos

Garantir cuidados basicos 24 horas (alimentacgéo, higiene, saude e seguranca)
Oferecer acompanhamento psicolégico, social e pedagogico

Minimizar impactos emocionais do afastamento familiar

Assegurar acesso a educacdo, saude, lazer e cultura

Fortalecer vinculos familiares quando possivel

Preparar a crianca para reintegracdo familiar ou adocao

6. Usuarios do Servico

Criangas com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, encaminhadas por:

« Varada Infancia e Juventude
e Conselho Tutelar
e Ministério Publico

7. Metodologia de Atendimento (Conforme SUAS)

7.1 Acolhimento Inicial

Recepcao imediata da crianca
Registro e prontuério SUAS
Avaliacdo inicial psicossocial
Comunicacdo aos 6rgaos competentes

7.2 Atendimento Continuado

o Rotina diaria estruturada

o Cuidados basicos e protecdo integral

« Atividades educativas, ludicas e recreativas
e Acompanhamento psicoldgico e social

7.3 Plano Individual de Atendimento (P1A)

o Elaboragdo em até 30 dias

o Definicdo de objetivos, acdes e prazos

« Revisdo periddica

e Encaminhamentos conforme evolucgédo do caso




8. AcOes Planejadas

Acdo continua Descricdo Responsavel | Periodicidade
Acolhimento inicial Recepcao e escuta, registro e | Equipe Imediato
adaptacdo da crianca técnica
Cuidados diarios Alimentacdo, higiene, rotina | Cuidadores Continuo (24h)
e seguranca
Acompanhamento Atendimento individual e Psic6logo Semanal
psicoldgico em grupo
Atendimento social Estudo de caso e articulagdo | Assistente Continuo
com Judiciario social
Escolarizacdo Matricula e Equipe Continuo
acompanhamento escolar técnica
Atividades ludicas Brincadeiras, artes e Psic6logo Diaria
recreacao
Rotina estruturada Horérios de estudo, lazer e Coordenacdo | Diaria
descanso
Trabalho com Visitas, orientaces e Equipe Conforme o
familias relatorios técnica caso
Acéo de Descrigao Justificativa Valor (R$)
investimento
Perfuracdo de pogo | Implantacdo de Garantir acesso
artesiano sistema proprio de continuo a agua R$ 2.000,00
abastecimento de agua | potavel, essencial a
protecdo integral.
Implantagdo de Instalacdo de sistema | Sustentabilidade e
energia solar fotovoltaico reducéo de custos R$ 8.000,00
operacionais do servi¢o
Instalacdo de Colocacao de 15 Garantir conforto
aparelhos de ar- aparelhos no abrigo e | térmico, saude e bem- R$ 50.000,00
condicionado setor administrativo estar
Troca de méveis Substituicdo de camas, | Assegurar dignidade,
essenciais geladeiras e guarda- seguranga e adequagédo | R$ 20.000,00
roupas mobiliaria
Adequacdo do Reforma completa do | Promover lazer,
campo de futebol | espaco esportivo convivéncia R$ 14.000,00
comunitéria e
desenvolvimento
saudavel
Renovacdo do Substituicdo de Garantir seguranca, R$ 40.000,00
parque infantil brinquedos e ludicidade e
equipamentos desenvolvimento
infantil
Reforma dos Adequacdo de Atender normas R$ 35.000,00




moveis da cozinha

armarios e mobiliario

sanitarias e melhorar
preparo das refei¢Oes

Pintura e Pintura interna e Manter ambiente R$ 60.000,00
manutencdo geral | externa, reparos seguro, acolhedor e
estruturais humanizado
Acéo Atividade/Objetivo Publico Alvo Recursos Humanos F_{ecur_sos
Finaneiros
1. Pi i
'quenique € v' Assistente
roda de .
Social
conversa sobre )
~ . v Psicéloga
as emocgoes. Criancas
. . ) v' Pedagogo
Janeiro 2. Alusdo ao tema acolhidas e i R$ 2.000,00
i v' Cuidadoras
Janeiro Branca, | colaboradores :
s de v' Assistente
conscientizacao Administrativo
. ¢ v" Voluntdrios
a saude mental.
v' Assistente
Social
1. Medos na Criancas v’ Psicéloga
Fevereiro Infancia acolhidas e v Pedagogo R$ 1.500,00
2. Volta asaulas | colaboradores v" Cuidadoras
v' Assistente
Administrativo
Més da Mulher - v’ Assistente
Palestra com as Social
mulheres da Criancas v' Psicologa
Marco comunidade e acolhidas e v Pedagogo R$ 1.000,00
distribuicéo de kit | colaboradores v' Cuidadoras
higiene, cesta basica e v’ Assistente
lanche. Administrativo
v' Assistente
1. Pascoa - Social
Contac3 ) v" Psicdloga
oje Criangas v' Peda ogo
Abril o acolhidas e v oo g 8 R$ 2.000,00
ISTOrias colaboradores ul .a oras
2. Teatro v' Assistente
3. Oficina Administrativo
v" Voluntarios
1. Mziuo Laranja - v Assistente
Més de combate )
. Social
ao abuso e a Criancas v Psicéloea
Maio exploracao acolhidas e v Peda ogo R$ 5.000,00
sexual de comunidade v y 3 &
criangas e # Cui .a oras
adolescentes. Assistente




Palestra com 0s
alunos da escola
Gamaliel.
Comunidade
aberta.

2. Gincana com as
criancas do
DIADEFS.

Administrativo
v" Voluntérios

Festa da Colheita -

v' Assistente

Colheita de frutas e S.o,aal
. v’ Psicologa
verduras no pomar, Crlangas v Pedagogo
Junho musical com as criancas acolhidas e v Cuidaioﬁas R$ 22.000,00
E roda de conversa colaboradores .
v’ Assistente
sobre o tema . .
abordado Administrativo
' v Voluntérios
v’ Assistente
Dia do Amigo - Social
Producéo e troca de : v' Psicdloga
cartas entre criangas e Crla_ngas v Pedagogo
Julho U acolhidas e , R$ 2.000,00
funcionérios com o v’ Cuidadoras
o colaboradores .
objetivo de fortalecer a v Assistente
amizade. Administrativo
v" Voluntérios
v’ Assistente
Dia dos Pais - Pal Social
ia dos Pais - Palestra _ v Psicéloga
com 0s pais da Criancas v Pedacoro
Agosto instituicédo trazendo a acolhidas e 09608 R$ 6.000,00
. e . v Cuidadoras
importancia de ser pai e | colaboradores v Ass
lanche coletivo. ssistente
Administrativo
v Voluntérios
Setembro Amarelo - v Assistente
Més de combate e Social
consientizacdo ao v Psicéloga
suicidio. Palestra com Criancgas v Pedacoro
Setembro um profissional de acolhidas e v Cuid 3 8 R$ 4.000,00
salide com o publico da | colaboradores v ul .a oras
comunidade e desfile Assistente
com o tema primavera Administrativo
com as criancas. v' Voluntarios
. v Assistente
Festa do Kilo - Social
Comemoracéo dos 76 Criancas v Psicéloea
Outubro | anos da instituicdo com acolhidas e 8 R$ 45.000,00
v' Pedagogo

festa e participacdo da
comunidade.

colaboradores

v" Cuidadoras
v' Assistente




Administrativo
v" Voluntarios

Novembro  Azul -

v' Assistente

Consientizacédo ao Social
combate do cancer de ) v Psicéloga
prostata. Palestra com Criancas v Pedagogo
Novembro | os funcionarios com a acolhidas e v Cui R$ 4.000,00
i inaed colaboradores uidadoras
participagdo de  um v Assistente
proflssmnal_de saude e Administrativo
lanche coletivo v Voluntérios
Natal / Ano Novo - v’ Assistente
Passeio com as criangas Social
no §hopping ) pa(;a Criancas v Psicéloga
Dezembro 3geS;'§;ZEeTOS_CEZ%?i£ acolhidas e ¥ Pedagogo R$ 10.000,00

de cartinhas para o | colaboradores
papai noel e ceia
natalina

v" Cuidadoras

v Assistente

Administrativo

v" Voluntdrios

Total dos Investimentos: R$
9. Recursos Humanos Utilizados

e Coordenador(a)

e Assistente social

e Psicologo(a)

e Psicopedagoga

o Cuidadoras sociais

o Assistente Administrativo
e Cozinheira(o)

e Servigos Gerais

e Motorista

e Vigilante

e Voluntérios (quando autorizados)

10. Parcerias e Rede de Atendimento

e Varada Infancia e Juventude
e Ministério Publico

e Conselho Tutelar

« CRAS/CREAS

e Escolas

o Unidades de saude
« CMDCA

« CMAS

11. Indicadores de Avaliacao




e Tempo médio de permanéncia no acolhimento

e Evolucdo emocional e comportamental da crianca
o Frequéncia e desempenho escolar

o Relatorios técnicos enviados ao Judiciario

o Numero de reintegracGes familiares ou adocbes

12. Resultados Esperados

e Melhoria da qualidade do atendimento 24h

e Reducéo de riscos a saude das criangas

e Ambientes mais seguros e adequados

« Fortalecimento do carater protetivo do servi¢o
o Sustentabilidade financeira do abrigo

13. Conformidade com o SUAS

As acdes atendem as diretrizes de:
o Protecéo Social Especial de Alta Complexidade
e Garantia de direitos
e Atendimento humanizado
« Ambiente residencial, seguro e acolhedor

As acbes avisam garantir condi¢bes adequadas de habitabilidade, seguranca,
salubridade e conforto, conforme preconizam o SUAS, o ECA e as Orientagfes

Técnicas para Servigos de Acolhimento.
te - CFACRE

Maria Jacy Pereira - Presidente




