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PLANO DE AÇÃO 2025 

1. FINALIDADES ESTATUTÁRIAS 

O CEACRE tem por finalidade promover, coordenar e executar ações, 

projetos e programas relacionados com a proteção, integração e 

desenvolvimento social de crianças e adolescentes em situação de risco e 

violação de direitos, bem como de suas famílias e da comunidade em seu 

entorno. 

2. MISSÃO 

Acolher e atender crianças e adolescentes cujos direitos foram violados, 

promovendo proteção e cuidado, com vistas à reintegração familiarelou 

comunitária, criando condições de operacionalização dos dispositivos do E.C.A, 

dentro da nossa área de competência. 

3. VALORES 

Respeito 

Disciplina 

Comprometimento 

Empatia 

4. VISÃO 

Torna-se referência no acolhimento e atendimento de crianças e 

adolescentes, pautando-se no trabalho humanizado e qualificado tecnicamente, 

oferecendo ambiente saudável e harmonioso, que possibilite a construção de 

um projeto de vida favorável ao pleno desenvolvimento das crianças e 

adolescentes acolhidos. 
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5. ORIGEM DOS RECURSOS 

Os recursos financeiros serão oriundos da principal mantenedora, sócios 

e membros da Igreja Evangélica Assembleia de Deus da Bahia, Voluntários, 

Programa Nota Premiada. 

6. INFRAESTRUTURA 

O CEACRE tem sua sede localizada na Rua Adalgisa Borges, n° 800, 

conta com uma estrutura física composta de Administração, , um abrigo com 

berçário, cozinha, refeitório, depósito, portaria, sala de Equipe Técnica, 

brinquedoteca, biblioteca e padaria. 

7. CAMPANHA / PROJETO 

O planejamento, execução e avaliação das atividades são realizados em 

conjunto com a Coordenação e Equipe Técnica. As atividades jurídicas que 

envolvem os processos das crianças/adolescentes acolhidos são avaliadas 

semestralmente, juntamente com a Vara da Infância, Defensoria e Ministério 

Público, através das Audiências Concentradas. As atividades ligadas à 

Assistência são planejadas, executadas e avaliadas com a Secretaria de 

Desenvolvimento Social e Conselhos de Assistência. 

7.1. Identificação: Campanha Nota Premida 

7.1.1. Público-Alvo: Crianças e Adolescentes 

7.1.2. Capacidade de Atendimento: 20 crianças e adolescentes 

7.1.3. Recursos financeiros: R$ 18.000,00/ano, provenientes do Convênio 

com a Secretaria da Fazenda/ Fundo Estadual de Assistência Social/Sua Nota 

é um Show, para manutenção. 

7.1.4. Recursos Humanos: 

Assistente Administrativo 

Voluntários envolvidos 

7.1.5. Abrangência Territorial: Comunidade local 
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7.1.6. Demonstração da forma de participação dos usuários e/ou 

estratégias que serão utilizadas em todas as etapas do plano: execução, 

avaliação e monitoramento. 

O projeto desenvolvido em 03 etapas anuais através de cupons fiscais, onde os 

recursos adquiridos são utilizados em serviços de manutenção da instituição, 

compra de bens móveis e pagamento de prestadores de serviço. 

7.4 Projeto Programa do Leite 

7.4.1. Público-alvo: Crianças acolhidas, comunidade 

7.4.2. Capacidade de atendimento: 80 crianças 

7.4.3. Recursos financeiros: Programa fome zero 

7.4.4. Recursos Humanos Administrativo, setor social, serviços gerais, 

vigilante. 

7.4.5. Abrangência territorial: comunidade local e entorno 

7.4.6. Demonstração da forma de participação dos usuários e/ou 

estratégias que serão utilizadas em todas as etapas do plano: execução, 

avaliação e monitoramento: 

A atividade será realizada semanalmente, com a participação das crianças e 

professores, ministrando conteúdos práticos sobre regras de convivência, 

valores morais e boas maneiras. 

8. Recursos Humanos 

Recursos  900.000,00, a ser financiada 
pela Convenção Estadual Assembleias de Deus da Bahia (CEADEB). 

Feira de Santana, Janeiro/2025 

Maria 
►rest 

Maria Jacy Pereira 

Coord.Adm 
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